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Quatre (04) ingénieurs des travaux topographiques (04) ont créé un grand cabinet
dénommé « Cabinet Topo les Compétents SARL», spécialisé dans le conseil des
clients, la procédure d’obtention du titre foncier, le montage des dossiers de
morcellement. .

A la création, ils ont eu des difficultés pour élaborer leur plan de financement initial
disposant des informations suivantes : o

- Investissements nécessaires a la conduite du projet : 15 000 000frs Cfa,

- Besoins en fond de roulement au démarrage : 3 000 000frs Cfa,

- Apports effectués par les associés : 5 000 000frs Cfa,

- Apports en compte courant d’associés: 2 000 000frs Cfa,

- Souscription d’emprunts : 13 000 000frs Cfa. ‘

Aprés avoir effectué un stage de vacance au « Cabinet Topo les
Compétents SARL», la jeune Fifi, titulaire d’'un BT GT, a décidé de déposer un dossier
de demande d’emploi dans cette structure. Elle voudrait remplacer 'un des employés
M. Amos, licencié pour faute lourde. -

Travail a faire :
1- Reproduire puis compléter le tableau ci-dessous représentant le plan de
financement initial du « Cabinet Topo les Compétents SARL » (3pts)

Plan de financement initial

e e e o e i

Total des besoins Total des ressources | ——————"""__
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2- Donner I'objet du « Cabinet Topo les Compétents SARL»
3- Répondre par vrai ou faux : _
a- La SARL réeunit, simultanément, les caractéristiques des sociétés de
et des sociétés de personnes
b- Les associés de la SARL sont tous des commergants
c- La jeune Fifi avait droit & un salaire pendant le stage de vacance

(1pt)
(2 pts)
capitaux

d- Le plan de financement fait des prévisions en termes d'emplois et de

ressources pour les périodes a venir

Citer quatre (04) moyens permettant a un travailleur d’en trouver un
Expliquer : associé, faute lourde, licenciement

? o p

Enumérer quatre (04) conséquences d’un licenciement pour faute lourde

(2 pts)
(3 pts)
(2 pts)

7- Expliquer chacun des apports pouvant étre effectués par les ingénieurs associés

du« Cabinet Topo les Compétents SARL»
8- Indiquer les 4P de la gestion de projet
9-  Qualifier le licenciement de M. Amos. Justifier votre réponse
10- Ressortir deux (02) avantages d'étre entrepreneur
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(2 pts)

(1 pt)
(1 pt)
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